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附件2

大理大学第一附属医院2021年预算编制说明

一、基本职能及主要工作
（一）部门主要职责
大理大学第一附属医院于1991年经省政府批复同意按国家三级甲等标准建设。1997年12月，医院正式开诊。2001年，更名为大理学院附属医院。2003年，与大理学院临床医学院实行合一管理。2008年，经省政府批准，增设为云南省第四人民医院。2015年，被云南省卫计委核定为三级甲等综合医院。2016年9月，经中共云南省委机构编制办公室批复核准，医院更名为大理大学第一附属医院（加挂云南省第四人民医院）。医院接受云南省卫生健康委员会和大理大学的双重领导，是国家临床教学培训示范中心、住院医师规范化培训基地、全科助理医师临床培训基地。医院以“科教兴院促发展，救死扶伤为人民”为办院方针，立足大理，医疗服务半径辐射滇西各州市乃至西藏、四川的部分地区。主要履行以下职责：负责临床医疗、教学科研、人才培养、健康教育、对口支援、预防保健等工作；承担疑难急危重症救治和突发公共卫生事件的医疗救援任务。
（二）机构设置情况
医院设有38个临床科室，12个医技、医辅科室，26个教研室（实验室），2个研究辅助机构，30个党群、行政、后勤职能部门。
（三）重点工作概述
医院在省卫生健康委、大理大学的坚强领导下，在州市有关部门的关心帮助下，领导班子凝心聚力、团结奋进，紧紧依靠全院广大医护教职员工，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神，巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的意义、深入开展行业不正之风清理整治专项行动；坚持贯彻落实医疗质量安全核心制度，持续提高医疗质量安全水平，抓实医院管理，强化成本控制，巩固人才引培激励措施，持续提升医疗教学环境；不断提升临床医疗水平，加强建设省级临床重点专科项目、5个云南省临床医学中心分中心、大理州区域性诊疗中心等，不断提高医疗服务质量，满足人民群众需求；进一步整合资源，加强学科建设，积极推进科研立项；将政治自觉体现在行动上、落实到工作中，完成政府各项指令性任务。
二、预算单位基本情况
我部门编制2021年部门预算单位共1个。其中：差额供给单位1个。截至2020年11月底,部门基本情况如下：
在职人员编制850人，其中：事业编制850人。在职实有570人，其中:财政差额补助570人。
离退休人员141人，其中：退休141人。
车辆编制9辆，实有车辆9辆。
三、预算单位收入情况
（一）部门财务收入情况
2021年部门财务总收入120,644.59万元，其中：一般公共预算收入4,588.17万元，单位自有资金收入中：事业收入114,198.01万元，其他收入1,858.41万元。
与上年对比部门财务总收入增加11,360.31万元，主要原因分析：一般公共预算财政拨款增加272.79万元，原因：上年结转收入207.04万元，财政项目比2020年增加108.78万元。事业收入增加10，510.34万元，原因：临床科室增加，就诊患者增多，收入增加。其他收入增加577.18万元。原因：医院就诊人次增加，陪客床收入随之增加；2021年加大培训力度，培训收入增加等。
（二）财政拨款收入情况
2021年部门财政拨款收入4,588.17万元，其中:本年收入4,381.13万元，上年结转收入207.04万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款4,381.13万元（本级财力4,381.13万元）。
与上年对比增加272.79万元，主要原因分析：2020年辞职或辞退25人，调出到同级外单位6人，退休4人，其他减员28人，招聘录用13人；财政项目比2020年增加108.78万元，上年结转收入207.04万元。
四、预算单位支出情况
2021年部门预算总支出120,644.59万元。财政拨款安排支出4,381.13万元，其中，基本支出3,731.13万元,与上年对比减少38.86万元，主要原因分析：2020年辞职或辞退25人，调出到同级外单位6人，退休4人，其他减员28人，招聘录用13人；项目支出650.00万元，与上年对比增加108.78万元，主要原因分析：项目内容不同，金额不同。
（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-事业单位离退休7.61万元，主要用于退休人员公用支出。
卫生健康支出-公立医院-综合医院3,890.38万元，主要用于在职职工工资。
卫生健康支出-行政事业单位医疗-事业单位医疗310.13万元，主要用于职工医疗保险。
卫生健康支出-行政事业单位医疗-公务员医疗补助163.06万元，主要用于职工公务员医疗补助。
卫生健康支出-行政事业单位医疗-其他行政事业单位医疗支出9.95万元，主要用于职工大病保险。
（二）财政拨款安排支出按部门经济科目分类情况
基本工资2,461.11万元（其中：基本支出2,461.11万元）。
津贴补贴2.45万元（其中：基本支出2.45万元）。
奖金205.09万元（其中：基本支出205.09万元）。
绩效工资564.30万元（其中：基本支出564.30万元）。
职工基本医疗保险缴费310.13万元（其中：基本支出310.13万元）。
公务员医疗补助缴费163.06万元（其中：基本支出163.06万元）。
其他社会保障缴费17.38万元（其中：基本支出17.38万元）。
专用材料费455.00万元（其中：项目支出455.00万元）。
其他商品和服务支出12.61万元（其中：基本支出7.61万元，项目支出5.00万元）。
生活补助180.00万元（其中：项目支出180.00万元）。
专用设备购置10.00万元（其中：项目支出10.00万元）。
五、省对下专项转移支付情况
（一）与中央配套事项
无。
（二）按既定政策标准测算补助事项
无。
（三）经济社会事业发展事项
无。
六、政府采购预算情况
根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府采购预算，共涉及采购项目178个，政府采购预算总额7,766.31万元。
七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明
大理大学第一附属医院2021年一般公共预算财政拨款“三公”经费预算为零。
（一）因公出国（境）费
无。
（二）公务接待费
无。
（三）公务用车购置及运行维护费
无。
八、重点项目预算绩效目标情况
重点项目的绩效目标分为产出指标、效益指标、满意度指标三类。
（一）产出指标
设备购置完成率 >=	90%
工程建设验收通过率	=	100%
规培学员考核通过率  >= 90%	
平均住院天数	≤ 10天
（二）效益指标
专业设备开机率 >= 90%		
出院病人数增加比率	>= 3%
病床使用率	>= 90%	
（三）满意度指标
患者满意度调查 >= 500份
职工及规培学员满意度	>= 80%
九、其他公开信息
（一）专业名词解释
无。
（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明
无。
（三）国有资产占有使用情况
鉴于截至2020年12月31日的国有资产占有使用情况，需在完成2020年决算编制后才能汇总相关数据，因此，将在公开2020年度部门决算时一并公开。





